GRIPIN ILAC A.S.

Is Yeri Hekimi Tarafindan Islenen Kisisel Veriler Hakkinda
Aydinlatma Metni

1. Aydinlatma Metninin Amaci ve Kapsami

Isbu Aydimlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma Yiiktimliliigiintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Gripin ilag A.S.
(“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

Isbu Aydimlatma Metni, Sirketimizin is yeri hekimi tarafindan calisanlarin
(“Calisan”) ise girisleri esnasinda ve periyodik olarak muayene edilmeleri
stirecinde islenen kisisel verilerini basta 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak islemek,
Calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi hususunda bilgilendirilmelerini ve
haklarin: etkin sekilde kullanabilmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kisisel Verilerin Islenmesi ilkeleri

Calisanlarin ise girisleri esnasinda ve periyodik olarak is yeri hekimi tarafindan
muayene edilmeleri siirecinde islenen kisisel veriler, hukuka ve durtstliik
kurallarma uygun; dogru ve gerektiginde gtincel; belirli, acik ve mesru amaglar
icin; islendikleri amagla baglantili, smirlh ve olgtilt; ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme kurallarina
uygun bir sekilde ve isbu Aydinlatma Metninin 4. maddesinde belirtilen amaclar
dogrultusunda islenmektedir.

3. Islenmekte Olan Kisisel Veriler

Calisanlarin ise girisleri esnasinda ve periyodik olarak is yeri hekimi tarafindan

muayene edilmeleri siirecinde;

a) “Kimlik Verisi”, “Iletisim Verisi”, “Egitim/Mesleki Deneyim Bilgisi”

b) Hassas nitelikli “Saglik Verileri"nden “Saglik Ozgecmisi ve Soygecmisi
Bilgisi”, “Tibbi Anamnez Bilgisi”, “Fiziki Muayene Sonucu”, “Laboratuvar
Bulgular1”, “Hekimin Kanaat ve Sonucu”

islenmektedir.
4. Kisisel Verilerin Islenmesi Amaclar1

Calisanlarin ise girisleri esnasinda ve periyodik olarak is yeri hekimi tarafindan

muavyene edilmeleri siirecinde kisisel verileri;




e Calisanlar icin is saghgi/ gtivenligi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi,

e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi,

amaglariyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarma uygun olarak islenmektedir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisanlarin ise girisleri esnasinda ve periyodik olarak is yeri hekimi tarafindan
muayene edilmeleri stirecinde islenen kisisel verileri, Calisanlarin “Acik Rizas1”
olmaksizin 3. kisilere aktarilmamaktadir. S6z konusu kisisel veriler, yalnizca ilgili
mevzuatin 6ngodrdiigu hallerde, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi amaciyla ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talebin
karsilanmas1 amaciyla, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.
Kisisel verilerin aktarilmasi esnasinda Kanunun 8. maddesinde 6ngoriilen
esaslara uyulmaktadir. S6z konusu kisisel veriler yurt disina aktarilmamaktadir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisanlarin ise girisleri esnasinda ve periyodik olarak is yeri hekimi tarafindan
muayene edilmeleri stirecinde; is yeri hekiminin muayene sonuclarmin, tibbi
teshis ve kanaatinin, Calisanlardan sozlii - yazili olarak alman bilgilerin tutanaga
gecirilmesi suretiyle, fiziki ve elektronik ortamda muhafaza edilmesiyle otomatik
ve otomatik olmayan yontemlerle islenmektedir.

Isbu Aydinlatma Metninin 3/a maddesinde sayilan Calisanlara ait kisisel verilerin
islenmesinin hukuki sebebi, Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde yer
alan “Kanunlarda Agikca Ongoriilmesi”dir.

Isbu Aydinlatma Metninin 3/b maddesinde sayilan Calisanlara ait hassas nitelikli
“Saglik Verilerinin” islenmesinin hukuki sebebi ise Kanunun 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen “Acik Rizanin” istisnasi olan hallerden “Tibbi Teghis, Tedavi
ve Bakim Hizmetlerinin Yiriitiilmesi Amaciyla Sir Saklama Yiikiimliltigi
Altinda Bulunan Kisi Tarafindan Islenmesi”dir.

7. Veri Sahibi Ilgili Kisilerin Haklar1

Her bir kisisel veri sahibi; (I) Sirketimiz tarafindan kisisel verisinin islenip
islenmedigini 6grenme, (II) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme, (III) Kisisel verilerinin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigmi 6grenme, (IV) Kisisel verilerin aktarildig tictincii
kisileri bilme, (V) Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmisse bunlarin
diizeltilmesini talep etme, (VI) Kanunda ongoriilen sartlar gercevesinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep etme, (VII) (v). ve (v1). bentler



uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigr ticlincti kisilere
bildirilmesini isteme, (VIII) Kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme (IX) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle ugradig1 zararin giderilmesini talep etme haklarma sahiptir.

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iliskin talepte bulunmak isterse,
http:/ / egripin.com/ userfiles /kvkk/Gripin_Veri_Sahibi Basvuru_Formu.pdf

adresinde bulunan Veri Sahibi Bagvuru Formu'nu eksiksiz doldurarak tarafimiza
iletebileceklerdir. Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin
icinde sonuclandirilacaktir. S6z konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi tarifedeki ticret istenebilecektir.

Kisisel veri sahibi Kanunun 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul’a sikayette bulunabilir.
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